
深圳市升阳升社会工作服务社

2018年度年终评优方案

一、目的：

表彰先进、树立楷模，激励员工奋发上进，不断增强机构凝聚力、向心力，特制定本方案。

二、适用范围：本方案适用于升阳升深圳全体员工。

三、管理职责：

1、行政人事部负责组织优秀员工的评选、奖励等工作，并负责制订、完善和维护评选标准和评选程序。

2、各部门（各领域小组）负责根据评选标准组织评选本机构内部优秀员工，根据名额比例推荐申报。

四、评选标准 

（一）奖项设置

1、分为两类：

A、单项奖励：优秀员工奖（按一线及社工助理7：3比例评比）、优秀管理员奖、优秀督导奖、优秀督导助理奖、最佳新星奖。
B、团队奖励：最佳团队奖（从团队敬业队、团队绩效、团队凝聚力等方面）

2、奖项数量设置:

优秀员工奖10名；优秀管理员奖3名；最佳团队奖1个；
优秀督导奖1名；优秀督导助理奖1名；最佳新星奖1名。
注：获奖人数应根据同年度员工总人数作调整；奖金根据同年度财务决算决定，但应呈现增幅现象。

（二）评选条件

1、优秀员工奖

参评范围：设立奖项10个，参评人为升阳升深圳全体员工。

参评条件：

A、机构转正员工，截止评选日，在机构工作满一年以上人员；

B、品德端正，遵纪守法，无违反国家法律法规以及机构相关规章纪律行为；

C、工作认真负责，积极主动，服务从整体安排，能够配合完成各项工作任务，无较大的工作失误；

D、热爱工作、爱岗敬业，乐于助人，与同事相处融洽，与用人单位以及服务对象保持良好的沟通和服务关系；

E、完全胜任本职工作，能够立足岗位不断提高工作效率，不断改进工作方法，能够出色的完成各项工作指标任务；

F、本年度出勤良好，无迟到，无早退，无旷工现象。

2、优秀管理员奖

参评范围：设立奖项3个，参评人为机构小组、各中心，机构行政管理部门负责人。
参评条件：

A、优秀员工所列条件；

B、本小组/中心/部门内部管理有序，社工精神面貌良好，能够有效发挥本小组/中心/部门职能；

C、积极参与机构各项管理工作，工作踏实，顾全大局，高效优质完成各项工作任务，有效配合其他部门完成工作；

D、中心评估成绩作为此奖项评选的重要指标。

E、本年度出勤无迟到，无早退，无旷工现象。

3、最佳团队奖

参评范围：设立奖项1个，以机构各小组/中心/部门为单位。
参评条件：

A、参选小组/中心/部门能按机构的要求和职能要求完成各项工作；

B、参选小组/中心/部门能严格按照机构的各项规章制度要求执行各项专业业务，取得较大服务成效；
C、参选小组/中心/部门内部管理有序，管理程序规范，各成员敬业、协作、富有进取精神；

D、若参评者为中心，中心评估成绩需在市级A级或以上级别，在区级评估排名前十。

优秀督导奖

参评范围：设立奖项1个，机构督导（含内部督导 ) 

参评条件：

认真履行督导职责；

积极主动配合机构评估、创投等事宜；
督导团队服务成效显著；
得到督导对象的好评和认可。
本年度出勤无迟到，无早退，无旷工现象。

5、优秀督导助理奖

参评范围：设立奖项1个，机构督导助理（含内聘督导助理）。  

参评条件：

认真履行督导助理职责；

积极配合督导的工作，得到督导的肯定和推荐；
C、积极响应机构的工作安排，并且工作表现出色；

D、本年度出勤无迟到，无早退，无旷工现象。

6、最佳新星奖

参评范围：设立奖项1名，机构入职半年以内的员工。
参评条件：

A、工作勤奋，综合素质、专业技能有突出的进步和显著提高；

B、谦虚好学，诚信、团结，具备良好的发展潜质；

C、服从机构调度与安排，积极响应机构的工作安排，并且工作表现出色。

六、表彰和奖励工作程序

1、对获奖人员和部门通报表彰，同时颁发证书和奖金。（机构年会上进行公开表彰）

2、下发通知时间：2018年12月19日机构行政人事部下发《机构年终评优方案》、相关表格等。
3、推荐时间：2018年12月19日-2018年12月24日

4、提交时间及方式：于2018年12月24日（周一）18：00下班前以电子档形式提交至syssg2013@126.com并抄送总干事邮箱（szsyssg@126.com）。

5、评定时间： 2018年12月25日至29日

6、结果公示时间：2019年1月2日

七、奖励表彰办法

所有获奖人员（集体），将颁发现金和证书，（奖金数额拟定，最终以机构理事会成员通过为准）：

	奖项
	数量
	单位
	奖励
	合计

	年度优秀员工奖
	10
	个
	1000元+证书
	10000.00

	年度优秀管理员奖
	3
	个
	1200元+证书
	3600.00

	最佳团队奖

（集体所获奖励要求部分或全部用于小组团建费用）
	1
	个
	1500元+证书
	1500.00

	优秀督导奖
	1
	个
	1500元+证书
	1500.00

	优秀督导助理奖
	1
	个
	1200元+证书
	1200.00

	最佳新星奖
	1
	个
	600元+证书
	600.00

	合计
	18400.00


八、评选工作要求

（一）采取任一种推荐方式参与评选活动的员工（小组），均须在小组/中心/部门会议上通过，并由小组/中心/部门负责人在小组意见栏签署推荐意见。

（二） 各小组/中心/部门要积极发动，且务必坚持认真负责的原则，确保评选表彰工作公平、公正、公开进行。

（三）本方案经机构总干事审批后发布，由机构行政人事部负责解释。

附：1、年度优秀员工候选人推荐表；

2、年度优秀管理员候选人推荐表；

3、年度最佳团队候选小组推荐表；

4、优秀督导奖候选人推荐表；

5、优秀督导助理奖候选人推荐表；

6、最佳新星奖候选人推荐表。

                              深圳市升阳升社会工作服务社 

                                          员工代表大会、监事会

                                    二〇一八年十二月十九日   
